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La reciente ola invernal afectó 
gran parte de las vías nacionales, 
generando el cierre de corredores 
de gran importancia como 
Bogotá–Villavicencio y 
Sogamoso–Aguazul.

La Transversal del Sisga no estuvo 
exenta del impacto del clima, pues 
presentamos afectaciones a lo largo 
del corredor vial. Sin embargo, nues-
tro personal con profesionalismo y 
valentía trabajó arduamente para 
garantizar la conexión entre el Centro 
del País y los Llanos Orientales.

Agradecemos a todos nuestros 
colaboradores por su compromiso 
para superar esta crítica situación. 
Continuaremos trabajando 24/7 
para garantizar la transitabilidad 
y conectividad segura de todos 
los usuarios.

LA TRANSVERSAL DEL SISGA GARANTIZÓ LA CONEXIÓN CON LOS LLANOS ORIENTALES

Actividad de remoción de material Pr 41+680 
UF3, sector Macanal – Santa María 

Actividad de remoción de material Pr 38+730 UF3, 
sector Macanal – Santa María 

Reconformación de paso provisional a un solo carril 
– Pr 35+000 – sector Tibirita - Guateque

Entrega de información sobre el estado 
de la vía a usuarios del corredor



En etapa de operación y mantenimiento.

UNIDAD FUNCIONAL 3
MACANAL – SANTA MARÍA 
18 KILÓMETROS: 100 % FINALIZADA 
Y ENTREGADA. 

Fuente: Concesión Transversal del Sisga

Uf 1 Pr 2+370

En etapa de operación y mantenimiento.

UNIDAD FUNCIONAL 1
SISGA – GUATEQUE 49 KILÓMETROS: 
100 % FINALIZADA Y ENTREGADA.

En etapa de operación y mantenimiento.

UNIDAD FUNCIONAL 2
GUATEQUE – MACANAL 22 KILÓMETROS: 
100 % FINALIZADA Y ENTREGADA. 

Fuente: Concesión Transversal del Sisga

Uf 3 Túnel El Salitre  Pr 34+435

ASÍ VAMOS 99,37 % DE AVANCE DE OBRA 
 (30 de agosto del 2023)
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Fuente: Concesión Transversal del Sisga

Uf 4 Pr 61+000

12 de julio de 2023, se firmó el acta parcial de 
entrega de esta unidad funcional.

UNIDAD FUNCIONAL 4
SANTA MARÍA – AGUACLARA 48 
KILÓMETROS: 98,19 % DE AVANCE 
DE OBRA.

Fuente: Concesión Transversal del Sisga

Uf 2 Pr 27+000
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Seguimos implementando acciones que contribuyen al 
desarrollo seguro y eficiente de las actividades realizadas 
desde las diferentes áreas del concesionario. 

En el trimestre realizamos curso de manejo preventivo, en 
el que los conductores aprendieron a anticipar situaciones 
de riesgo, tomar decisiones informadas y mantener sus 
vehículos en óptimas condiciones.

De esta forma contribuimos en la reducción de los riesgos 
asociados a fallas mecánicas, impudencias en la vía y eventos 
repentinos.

A través de actividades lúdico-pedagógicas, la Concesión Transversal del Sisga continúa desarrollando cam-
pañas y sensibilizaciones dirigidas a los diferentes actores viales del área de influencia y a las instituciones 
educativas y empresas de transporte. De esta manera aportamos a la generación de conciencia sobre la im-
portancia del respeto por las normas de tránsito, el reconocimiento de la infraestructura vial, la prevención 
de atropellamiento de fauna y comportamientos adecuados en la conducción.
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SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN SOCIAL

I.E. Jaime Campos Jacome – municipio 
de Macanal 

I.E. Monseñor Agustín Gutierrez – municipio 
de Tibirita 

I.E. Nueva Esperanza – centro poblado Santa 
Teresa – San Luis de Gaceno  

S E G U R I DA D  VI A L ,  U N  CO M PR O M I S O  D E  TO D O S

CU LTU R A  VI A L  E N  I N ST I TU C I O N E S  E D U CAT I VA S

CU LTU R A  VI A L  CO N  U S UA R I O S  E  I N ST I TU C I O N E S  D E L  Á R E A  D E  I N F LU E N C I A

Campaña de seguridad vial con enfoque 
en la prevención del atropellamiento de fauna  

Sensibilización de seguridad 
vial dirigida a transportadores

Centro Diagnóstico Automotriz CDA – 
Municipio de Garagoa

 ¡RECUERDA  QUE  TUS  DECISIONES  EN  LA  VÍA  SALVAN  VIDAS!
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Desde el Plan de Responsabilidad Ambiental y Social, continuamos desarrollando la iniciativa "Inclusión en 
Entornos Escolares", que tiene por objetivo formar a los estudiantes de las instituciones educativas del área 
de influencia del proyecto en lenguaje de señas y así lograr derribar barreras, promover la aceptación y la 
normalización de la diversidad.
 
A lo largo del año 2023, la iniciativa se ha desplegado con éxito en 12 escuelas aledañas al corredor vial, en la 
que han participado más de 160 estudiantes y más de 12 maestros.

La Concesión Transversal del Sisga, a través del programa de capacitaciones a la comunidad, continúa 
brindando espacios educativos y de aprendizaje con las comunidades aledañas al proyecto, en los cuales se 
abordan temas relacionados con la protección de la fauna y el medio ambiente, la prevención de riesgos y el 
mejoramiento del entorno. De igual manera, seguimos trabajando de la mano con la Cámara de Comercio 
de Tunja, con quien se han promovido espacios encaminados en fortalecer el desarrollo turístico y comercial 
de la región, potencializando los beneficios generados por la rehabilitación de la vía y atendiendo el auge en 
la generación de nuevos comercios.

Turismo y marketing digital- Municipio 
de Santa María

Fotografía de productos con celulares - 
Municipio de Macanal

Estrategias de ventas para el sector 
turístico - Municipio de San Luis 
de Gaceno

Prevención del consumo de alcohol 
en conductores - Municipio 
de Macanal

Reconocimiento Institución Educativa Juan 
José Neira - Municipio de Machetá 

Institución Educativa Jacinto Vega sede 
Piedra Campana - Municipio de Macanal  

Institución Educativa Telepalmeritas sede La 
Frontera - Municipio de San Luis de Gaceno

PR O M OVI E N D O  L A  I N C LU S I Ó N  E N  E N TO R N O S  E S CO L A R E S

CA PAC I TAC I O N E S  A  L A  CO M U N I DA D

Prevención de atropellamiento de 
fauna - Municipio de Garagoa

Ética y confidencialidad en el manejo 
de la información - Municipio 
de Garagoa
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En el bullicio de la vida cotidiana, a menudo anhelamos 
un refugio de tranquilidad, comodidad y conexión con 
la naturaleza. El Hotel Sinaí, ubicado en la vereda El Dátil 
en el municipio de Macanal – Boyacá, es el lugar perfecto 
para apartarte de la ciudad.

El encanto del Hotel Sinaí radica en su arquitectura 
perfectamente integrada con el entorno natural. Sus 
habitaciones y villas tipo glamping amobladas y equipa-
das con elementos de la más alta calidad para brindar 
la mejor comodidad, se mezclan armoniosamente con 
el paisaje; esto sumado a su cercanía con el embalse “La 
Esmeralda”, le dan un toque especial a este lugar, en 

En el municipio de Tibirita, en el departamento de Cundi-
namarca, habita un apasionado profesor de música, quien, 
a lo largo de más 15 años de trabajo duro, con el apoyo 
de la comunidad y personas de buen corazón, ha logrado 
hacer realidad lo impensable. 

Jorge Luis Vásquez Fajardo, bogotano de origen, pero 
tibiritano de crianza, desde muy joven sintió interés por 
los instrumentos músicales. A la edad de 14 años, Jorge 
comenzó a asistir a sus primeras clases en la escuela de 
música del municipio. 

En el año 2008, gracias a la disciplina y pasión por la músi-
ca que lo caracterizan, Jorge recibió a su cargo la banda de 
música de Tibirita. Con el transcurrir de los años, continuó 
preparándose y logró el título de Maestro de Música de 
la Universidad Antonio Nariño, aprendiendo la técnica de 
más de 20 instrumentos, especializándose en saxofón y 
clarinete. 

En sus 15 años a cargo de la banda de Tibirita, Jorge logró 
demostrar la importancia de la música en su municipio. 
Gracias a su trabajo y perseverancia, consiguió construir lo 
que es hoy una de las bandas más importantes del Valle 
de Tenza y del departamento de Cundinamarca. 

U N  S U E Ñ O  C O N S T R U I D O
A  T R A V É S  D E  L A  M Ú S I C A

TURISMO POR LA TRANSVERSAL DEL SISGA
H o te l  S i n a í :  u n  re f u g i o  d e  co m o d i d a d  e n  m e d i o  d e  l a  n a t u ra l ez a

Presentación musical en el 
municipio de Tibirita

Jorge Vásquez impartiendo 
clase de música

Fuente: Hotel SinaíVillas tipo glamping a la orilla del Embalse 
La Esmeralda. Fuente: Hotel Sinaí

La banda ha participado en la gira internacional por  Perú 
(2019) y ha sido 9 veces clasificada en el Festival Departamen-
tal de Bandas de Villeta, en donde alcanzaron el reconoci-
miento como Banda Show y el primer puesto en el año 2022. 

Hoy por hoy, Jorge y su grupo de aprendices se preparan 
para representar a Cundinamarca en el Concurso Nacional 
de Bandas de Paipa que se desarrollará en el mes de octu-
bre. A todas aquellos niños, jóvenes, adultos o ancianos que 
sueñan con ser músicos, Jorge los invita a no parar de soñar 
y perseverar, eso es lo único que se necesita para convertir 
sueños en realidad.  

315 647 0034 

dónde podrás respirar aire fresco mientras observas los 
más hermosos atardeceres. 

En el Hotel Sinaí disfrutarás de jacuzzi, piscina, delicias 
gastronómicas, zona de fogatas, masajes, avistamiento 
de aves, senderismo, paseos en lancha, recorridos en 
cuatrimoto, entre otras actividades que se realizan en 
cercanías al hotel. 

Si deseas conocer más acerca de los planes que ofrece el 
Hotel Sinaí, puedes comunicarte a través de los 
siguientes canales:  

HISTORIAS DE VIDA 
DE LA REGIÓN

Fuente: Concesión Transversal del Sisga
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transporte, reactivar e impulsar el 
portafolio férreo, priorizar la dotación y 
operación del modo l, integrar los 
territorios mediante una red de infraes-
tructura intermodal –basada en 
corredores férreos, marítimos, carreteros 
y les, así como servicios aéreos–, 
adelantar el programa de caminos 
comunitarios para la Paz Total, fortalecer 
los mecanismos de  y de 
captura de valor, e implementar acciones 
de prevención, cación e informa-
ción para promover la seguridad vial en 
los diferentes modos.

Desde el PND también impulsaremos 
uno de los lineamientos que orientarán el 
sector del transporte. Se trata de la 
ejecución de proyectos bajo principios de 
Desarrollo Orientado al Transporte 
Sostenible (DOTS), los cuales se 
adoptarán como política pública que 
convoque desarrollo urbano, planeación 
de transporte, sostenibilidad ambiental, 
económica y social, para consolidar 
territorios compactos, diversos, revitali-
zados, con sistemas de transporte y 
movilidad de bajas emisiones.

Seguiremos trabajando juntos, a toda 
marcha, para que desde el sector 
transporte, el Gobierno de la Gente le 
entregue a los colombianos oportuni-
dades y equidad, a través de infraestruc-
tura de transporte, social y productiva 
que provea valor, conectividad y 
desarrollo en los territorios.

William Camargo Triana
Ministro de Transporte

Por una movilidad segura,

ysostenible
saludable

Como nos lo hemos propuesto en el 
Gobierno del Cambio del presidente 
Gustavo Petro, desde el Ministerio de 
Transporte con todas las entidades del 
sector, avanzamos hacia una agenda 
basada en la justicia social. 

En nuestro país es prioridad hacer un uso 
e ciente del tiempo, de la energía y del 
espacio; por ello, nos movemos con una 
hoja de ruta trazada bajo estos tres 
valiosos activos para el desarrollo de 
proyectos.

La gestión se ha cimentado sobre cinco 
pilares: sostenibilidad, dando prioridad 
a los modos que generan menores 
emisiones; seguridad, mediante 
principios de sistemas seguros, el 
programa ‘Visión Cero’ y prevención en 
los desplazamientos; gobernanza, 
enfocada al fortalecimiento institucional 
y regulatorio, junto con la implementa-
ción de sistemas de información robustos 
y de tecnología para la regulación, el 
control y la supervisión de la operación 
de nuestra infraestructura; equidad, 
favoreciendo el acceso a servicios de 
movilidad, transporte, logística e infraes-
tructura de manera incluyente; y, 

te, salud, mediante un modelo 
de movilidad activa que promueve 
hábitos saludables.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022  - 
2026 (PND) ‘Colombia, potencia mundial 
de la vida’ es un gran instrumento en el 
que establecimos los ejes principales del 
sector, como son: promover la 
energética y la descarbonización en el 



LA CONCESIÓN TRANSVERSAL DEL SISGA
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UF4 Pr 78+350
Créditos: Alexander Zambrano Martín

La ANI pensando en el Valle de Tenza, 
mejora los beneficios de Tarifa 
Diferencial del Peaje de Machetá. 

Anímate a conocer el nuevo 
reglamento para acceder a este 
beneficio dirigiendote a nuestra 
página web:
www.concesiondelsisga.com.co, 
sección Servicios/Tarifas y Peajes.
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